
壹、前言 

   為落實行政院推動之「聯合國反貪腐公約」政策，本府所有政風同仁秉持一

貫兢兢業業之工作態度，於「依法行政」前提下，落實以反貪與防貪為主，肅貪

為輔，致力於讓全民正確的認識貪腐之危害下，全面推動各項廉政工作。 

   政風工作職掌事項為預防及發掘貪瀆不法事項，爰透過政風訪查，了解民隱

民瘼，進而定期評估機關整體政風狀況及針對各項易滋弊端業務研析其問題癥結

所在，並策訂興利防弊措施，期使公務員「不願貪、不必貪、不能貪、不敢貪」。

具體作法除擴大社會參與反貪，並針對學生辦理向下教育扎根宣導，同時落實廉

政倫理規範與強化機關內控機制。倘仍有公務員知法犯法，將視具體情節，分別

啟動行政懲處、刑事追訴，使其他公務員形成警示效果。另就個案檢討機關貪瀆

高風險之管理措施，進而策進預防機制，以逐步完善各項制度。最終目的將廉政

工作具體轉化為對公務人員的「愛護」，防止弊端發生的「防護」，進而「保護」

的目的，使每位公務員均能依法行政勇於任事。  

貳、施政計畫衡量指標與標準：  

計畫名稱 

 

衡量指標 

 

衡量標準 
預算金額 

（千元） 
執行績效 執行率 

管考 

代碼 

一、辦理機關
安全維護 

1.辦理維護本府
機關 安全及
公務機密維
護之檢查次
數。 

2.執行專案維護
工作之次數。  

1.執行維護檢
查各 2次。 

 

 

  

2.執行專案維
護工作 8

次。 

37 1.定期實施本府預
防措施安全狀況
檢查及公務機密
資訊稽核各 2次。 

 

2.為確保本府廳舍
安全及重大活動
順利進行，於春安
期間及十月慶典
及本府重大活動
工作重點期間計
研訂 14件專案工

作計畫。 

100% 5 

二、擴大推動
公職人員財產
申報暨利益衝
突迴避法宣
導、風險管控
等廉政工作 

1.辦理利益衝突
迴避法宣導
及防貪法令
宣導活動件
數。 

 

 

 

1.辦理 6案。 

 

 

 

 

 

 

 

40 1.108年度辦理利益
衝突迴避法宣導
及防貪法令宣導
約計辦理 26場，
(包含校園傳
「誠」、圖利與便
民專案法紀宣
導、公職人員財產

100% 5 



計畫名稱 

 

衡量指標 

 

衡量標準 
預算金額 

（千元） 
執行績效 執行率 

管考 

代碼 

 

 

2.針對「衛生」、
「消防」、「工
商登記」、「稅
捐」、「建築管
理」、「環保」
及府內與民
眾權益有重
大相關業務

實施專案稽
核、廉政會報
專題報告之
案件數。 

3.辦理「公職利
益衝突迴避
法」宣導、受
理公職人員
財產申報業
務及宣導場
次。 

 

 

 

 

 

 

 

4.經評估機關具
風險顧慮業
務,以預警角
度,研提標準
化透明化預

防措施案件
數。 

5.針對機關已發
生違法違紀
案件,研析發
成因,從業務
面及人員管
理面,研提再
防貪改善措
施案件數。 

 

  

2.辦理 2案以
上。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.辦理 1場。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.辦理 8案。 

  

 

 

 

 

 

5.辦理 1案。 

 

申報暨廉政宣導
講習)。 

2.針對專任工程人
員、工程等項目辦
理專案稽核 2案。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.分別於 10月 18日
及 21日辦理 2場
「108年度公職人
員財產申報暨利
益衝突迴避法說
明會」，會中就參
與之 288位本府
同仁，講授公職人

員財產申報、線上
系統操作說明、申
報錯誤態樣等內
容，藉以提高申報
義務人對相關法
令之認識。 

4.完成預警件數 8

案。 

 

 

 

 

 

5.針對機關已發生
違法違紀案件, 

從業務面及人員
管理面，研析發生
成因,並研提「技
士涉嫌未依規定
協助廠商處理一
般事業廢棄物案」



計畫名稱 

 

衡量指標 

 

衡量標準 
預算金額 

（千元） 
執行績效 執行率 

管考 

代碼 

再防貪改善措施
計 1案。 

三、協助加強
工程品質監
督： 

針對會辦採購
案件,首長交查
案件及社會關
注案件,以專案
稽核方式結合
個案成立採購
廉政平台,強化
機關及承攬廠

商契約責任之
認知,並專案辦
理履約施工查
核案件數。 

辦理 1案以
上。 

10 辦理「本市工程採
購案後續保固維
護」專案稽核 1案
及法務部廉政署交
辦「工程採購案件
專任工程人員規範
及簽署情形」全國
性專案稽核 1案，

共計 2案。 

100% 5 

四、推動法務
部廉政署廉政
新政策「廉政
細工專案深化
作業」： 

辦理廉政細工
專案深化作業
案件數。 

辦理 1案。 40 於 1月 8日假本府
第一會議室辦理
「里長業務廉政細
工防貪策略研討
會」廉政細工專案
作業 1案。 

100% 5 

五、協調檢調

共同監督： 

配合檢調調

卷、會勘、聯繫
件數。 

辦理5案以上 0 配合檢調廉司法警

察機關偵辦案件 22

案。 

100% 5 

＊ 管考方式代碼說明：1.工程列管 2.基本設施列管 3.促進民間參與公共建設 

列管 4.其他列管（請註明）5.自行列管。 

參、未達原定標準之檢討 

計畫名稱 衡量標準  執行率 未達成原因分析暨改進措施 

無 無 無 無 

檢

討 

肆、自行列管績效 

政風處自行列管 5項計畫， 均達成目標，執行率 100%。 

伍、年度重要施政具體事蹟 

一、 108年度依據不同危安狀況，首創以齊一作法，訂定「本市處理暴力及言語

恐嚇陳情抗議事件做法」，並宣導員工週知。又為避免輪值員警不諳處理陳



情人進入本府之標準處理流程，更進一步訂定「不理性陳情人進入本府廳

舍陳情標準處理作業流程」，期透過標準作業流程，提高機關維安能力。 

二、 本府偶有議員或里長等民意代表關心市政案件，為避免同仁遇類此情事無

所適從，爰行政處按市長指示會同政風處訂定「市府同仁落實傾聽民意現

場關心案件處理標準流程圖」及「市府同仁落實傾聽民意現場關心案件處

理確認單」後，函發同仁依標準流程圖辦理。 

三、 108年度依據不同類型之人員，規劃 7場不同型態之公務機密及安全維護講

習，計 296人參加，尤其 108年 7月 4日及 12日就本府暨所屬公文收發及

傳遞人員辦理之「全方位推動公務機密維護措施」講習，由本府秘書長主

持簽署「公務機密保密協定」更能讓參與同仁提升守法守紀之廉能知能，

務求本府暨所屬機關之人員均能瞭解公務機密的重要性及有效減少洩密案

件發生機率，對提升本府清廉形象極具正面效益。 

四、 辦理第 15任總統、副總統及第 10屆立法委員選舉反賄選宣導，共辦理大

型反賄選宣講 12場、記者會 1場、寄送「一戶一信封 家家反賄選」檢舉

信封 14萬 1,319封、編列員警破案績效獎金 1,000萬元鼓舞員警查賄士氣

以及運用海報跑馬燈等多元方式宣導。 

五、 推動社會參與、風險管控及市政透明工作： 

     鑒於本府 108年度各重大工程之建設，政風處將依各機關屬性針對工程採

購人員加強廉政法令宣導，確實把關工程品質，並辦理倡廉反貪、辨識管

理機關廉政風險及強化透明市政，落實清廉施政，以提升市府施工品質。    

六、 參與本府「重大建設會報」與「工程進度管控會議」，適時提供建議事項，

確實把關各項工程。 

七、 參與「挖掘道路埋設管線抽驗」作業，派員會同逐案查驗接管，並針對道

路挖埋接管案件隨機抽驗，嚴格要求施工品質。 

八、 協助本府採購稽核小組採購稽核業務，監督機關辦理採購案件有無違常情

事，使本府採購品質有效提升。 

九、 端正機關廉能政風： 

     處理貪瀆不法案件、刑懲併進檢肅貪瀆、促進機關廉潔風氣，展現政府貫

徹肅貪決心，以回應市民對於貪瀆零容忍訴求。 

十、 協調檢調共同監督： 

     針對轄區違章建築、國土保育、環保、食安、暴力介入公共工程等不法情

事，透過政風聯繫平臺機制，及時期前協調檢廉調單位介入，營造使公務

同仁能勇於任事之工作環境決心。 


