
 

壹、前言： 

建立廉潔政府、提升服務效率是本府重要施政目標之一，本處及所屬各

政風同仁秉持一貫兢兢業業之工作態度，堅守「依法行政」立場，全力推動

各項廉政工作。基於預防及發掘貪瀆不法事項之職掌，透過政風訪查，了解

民隱民瘼，定期評估機關整體政風狀況，針對各項易滋弊端業務研析其問題

癥結所在，策訂興利防弊措施，使公務員「不願貪、不必貪、不能貪、不敢

貪」。 

落實以反貪與防貪為主，肅貪為輔，致力於讓全民正確的認識貪腐之危

害，擴大社會參與反貪，並往下教育扎根，同時落實廉政倫理規範與強化機

關內控機制。 

倘仍有公務員知法犯法，將視具體情節，分別啟動行政懲處、刑事追訴，

即時對其他公務員形成警示效果，並就個案檢討機關貪瀆高風險之管理措施，

進而策進預防機制，逐步完善各項制度。貫徹上級指示三大目標：降低貪瀆

犯罪率、提高貪瀆定罪率及保障人權。 

  

貳、以前年度實施狀況及成果概述： 

一、辦理機關安全維護：定期實施本府預防措施安全狀況檢查，確保本府廳舍

安全，並於春安及十月慶典等重點期間及本府舉行重大活動時研訂專案工

作計畫，執行各項安全維護工作，確保活動順利進行；並適時辦理安全維

護及機密維護宣導工作，建立同仁「整體防範、人人有責」之共識。 

二、推動社會參與、校園誠信及市政透明工作：為向學生傳達誠信為本、品德

為重等教育理念，依資源整合、跨域分享原則，與臺灣新竹地方法院檢察

署合作辦理，自 2011 年以來持續辦理「校園誠信有品 100 分說故事比賽」

至今已辦理第四屆，比賽全程也以完整錄影、收音、印製故事等方式記錄

參賽學生表現，並擇優將獲得前三名的學生作品影音檔，建置於本處及

Youtube 網站，供民眾觀賞，透過網路的無遠弗屆，傳達廉能、誠信之核心

價值。 

三、端正機關廉能政風：103年度受理陳情檢舉案件及各上級單位交查案件共計

142 案，檢舉行政處理或澄清結案計 116 案，辦理行政肅貪或追究行政違失



責任 7案 7人，配合檢察與司法警察機關偵辦計 19 案。 

  

參、年度施政計畫與重點： 

一、辦理機關安全維護 

維護本府機關安全及公務機密維護，協處各類偶(突)發事件，營造安全優質

公務環境。   

二、推動社會參與、校園誠信及市政透明工作 

依據「國家廉政建設行動方案」防貪規定，辦理倡廉反貪、校園誠信活動及

建構透明市政，以創造有效率的優質廉能市政，提升本市競爭力。   

三、端正機關廉能政風 

處理貪瀆不法案件、嚴懲併進檢肅貪瀆、促進機關廉潔風氣，以維本府廉能

核心價值；使公務員堅持廉潔，拒絕貪腐。  

 

肆、施政計畫衡量指標與標準： 

計畫名稱 衡量指標 
 

衡量標準 
預算金額
（千元）

管考
代碼

一、辦理機關

安全維護 

1.辦理維護本府機關安

全及公務機密維護之

檢查次數。 

2.執行專案維護工作次

數。 

1.執行維護檢查年度內辦理 2 次。 

 

 

2.執行專案維護工作年度內辦理 2

次。 

137 

 

5 

二、推動社會

參與、校

園誠信及

市政透明

工作 

1.辦理社會參與、校園

反貪、防貪法令宣

導，活動方式如口

頭、文字、電化、藝

術及其他方式宣導之

案件數。 

2.為深耕校園誠信品德

觀念，除結合本府廉

政故事志工辦理故事

宣導，及本府 2015 第

五屆校園誠信有品

100 分說故事比賽次

數。 

3.針對「衛生」、「消

防」、「工商登記」、「稅

1.辦理 20 案。 

 

 

 

 

 

2.辦理 10 次。 

 

 

 

 

 

 

3.辦理 2 案以上。 

 

434 

 

5 



計畫名稱 衡量指標 
 

衡量標準 
預算金額
（千元）

管考
代碼

捐」、「建築管理」、「環

保」及府內與民眾權

益有重大相關業務實

施專案稽核、廉政民

意調查或廉政會報專

題報告之案件數。 

4.辦理「公職利益衝突

迴避法」宣導避免員

工誤觸法網，另加強

宣導及受理公職人員

財產申報業務，辦理

前開宣導之場次。  

 

 

 

 

 

 

4.公職人員財產申報暨利益衝突迴

避法說明會辦理 1 場。 

三、端正機關

廉能政風 

受理陳情檢舉及發掘貪

瀆案件數。 

 

辦理 110案(含函請檢察與司法警察

機關偵辦、追究行政責任、行政處

理、澄清結案等案件)。 

154 

 

5 

＊管考方式代碼：1.工程列管 2.基本設施列管 3.促進民間參與公共建設列管 

4.其他列管（請註明）5.自行列管。 

 


